
健康経営宣言

社員が心身ともに元気に働ける会社を目指して、

健康づくりメニューへの取組みを宣言いたします

2019年9月26日

株式会社日本海水

代表取締役社長　西田直裕

健康づくりメニューへの取組み

　　　『社員が心身ともに元気に働ける会社を目指す』との方針に基づき、健康経営の一環とし

　　て健康づくりメニューを実施していきます。

　　　2019年度より、個人で健康促進にかかわる目標を設定し、達成した場合はインセンティブ

　　を支給する新たな取組みを開始しました。社員の健康を維持・向上させる為にも、社員の

　　100%参加を目指します。

運用・管理体制

　　　代表取締役社長が健康経営責任者となり健康経営を牽引し、人事部長がその運用の統括

　　責任者として、社員の取り組み状況や、その効果を確認・管理していきます。

　　　社員より新たな目標設定の提案などがあれば反映し、年々、健康づくりメニューの活性化

　　を図っていきます。

以上

健康経営宣言

2019年10月10日

事務局

健康経営責任者

運用統括責任者

東京本社 小名浜工場 赤穂工場 讃岐工場 熊本工場


